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Spett.le
[bookmark: Testo1]	 
[bookmark: Testo2]	 
[bookmark: Testo3]	 
[bookmark: Testo46]                                                                                 Partita IVA:  

[bookmark: Testo4]Monza,   

	
PROGETTO DI ASSICURAZIONE INFORTUNI CUMULATIVA (mod. 5311 INF)



   A) Impostazione sulle retribuzioni:
   
[bookmark: Testo5][bookmark: _GoBack][bookmark: Testo6]     Morte:   volte la retribuzione annua lorda con il massimo di € 0,00
[bookmark: Testo8][bookmark: Testo7]     Invalidità permanente:   volte la retribuzione annua lorda con il massimo di € 0,00
· [bookmark: Testo9] Rimborso spese di cura per infortunio fino a € 0,00
· [bookmark: Testo47] Diaria da ricovero per ogni pernottamento € 0,00

 B) Impostazione nominativa:
	
N.
	
Nominativo
	
Professione
	
Morte
	Invalidità Permanente
	Inabilità Temporanea
	Diaria da ricovero
	Rimborso spese di cura
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	[bookmark: Testo36] 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	[bookmark: Testo38] 
	[bookmark: Testo39] 
	[bookmark: Testo40] 
	[bookmark: Testo41] 
	[bookmark: Testo42] 
	[bookmark: Testo43] 
	[bookmark: Testo44] 



Criteri di liquidazione:
· [bookmark: Testo48][bookmark: Testo49][bookmark: Testo50][bookmark: Testo51][bookmark: Testo52][bookmark: Testo53]Invalidità permanente: franchigia 3% fino a € =; franchigia 5% oltre € 0 e fino a €  ; franchigia 10% oltre €  ;
annullate se il grado di invalidità è superiore al 15%
· [bookmark: Testo54]Inabilità temporanea con franchigia di 8 giorni
· Diaria da ricovero con il massimo di 365 pernottamenti per ogni infortunio
· Rimborso spese di cura: per prestazioni extra-ricovero scoperto 20% minimo € 75; danno estetico fino a € 2.600 

 Condizioni Aggiuntive operanti (per entrambe le impostazioni):
[bookmark: Controllo2]|_| 7.1 – Limitazione agli infortuni professionali
[bookmark: Controllo3]|_| 7.2 – Rischio “in itinere”
[bookmark: Controllo4]|_| 7.3 – Limitazione agli infortuni extra-professionali
[bookmark: Controllo5]|_| 7.4 – Valutazione del grado di invalidità permanente secondo le tabelle INAIL
[bookmark: Controllo6]|_| 7.5 – Liquidazione speciale per invalidità permanente
[bookmark: Controllo1]|_| 7.6 - Eventi catastrofici
[bookmark: Controllo7]|_| 7.7 - Malattie tropicali
[bookmark: Controllo8]|_| 7.8 – Liquidazione privilegiata per invalidità permanente (>60% = 100%)
[bookmark: Controllo9]|_| 7.9 – Rendita aggiuntiva per invalidità permanente >65%
[bookmark: Controllo10]|_| 7.10 – Condizioni speciali 
[bookmark: Controllo11]             |_| A - Dirigenti 
[bookmark: Controllo12]  |_| B– Dirigenti di aziende industriali e commerciali
[bookmark: Controllo13]  |_| C – Dirigenti di aziende del terziario
[bookmark: Controllo14]  |_| D – Amministratori
[bookmark: Controllo15]  |_| E – Addetti ai fabbricati
[bookmark: Controllo16]  |_| F – Beneficio dell’assicurazione a favore del Contraente
[bookmark: Controllo17]  |_| G – Assicurazione di persona non nominata
[bookmark: Controllo18]  |_| H – Rischi della circolazione
[bookmark: Controllo19]    |_| 7.11 – Cambiamento delle mansioni degli assicurati
[bookmark: Controllo20]|_| 7.12 - Esonero dalla denuncia di altre assicurazioni
[bookmark: Controllo21]|_| 7.13 – Esonero dalla denuncia di infermità
[bookmark: Controllo22]|_| 7.14 – Garanzia integrativa per infortuni dei quali sia responsabile il Contraente
[bookmark: Controllo23]|_| 7.15 – Assicurazione per categorie o gruppi (con regolazione del premio)
[bookmark: Controllo24]|_| 7.16 – Assicurazione mediante “registro variazioni” (con regolazione del premio)
[bookmark: Controllo25]|_| 7.17 – Assicurazione in base alle retribuzioni (con regolazione del premio) 

Durata e Premio: 
La durata è fissata in anni UNO ed il premio annuo lordo è così stabilito:
[bookmark: Testo11][bookmark: Testo12][bookmark: Testo13]   A) Impostazione retribuzioni: retribuzioni annue lorde € 100.000,00 x 9,00 = € 900,00
[bookmark: Testo45]   B) Impostazione nominativa: € 0,00
 

						REALE MUTUA ASSICURAZIONI
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